RADA MIEJSKA
W JAWORNIKU POLSKIM

UCHWALA NR 236/XXX/2026
RADY MIEJSKIEJ W JAWORNIKU POLSKIM
z dnia 3 marca 2026 r.

W sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jaworniku
Polskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z po6in. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 z p6in. zm.) Rada Miejska w Jaworniku Polskim
uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jaworniku Polskim,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 651/LXXI1/2024 Rady Miejskiej w Jaworniku Polskim z dnia 11 stycznia
2024 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej

w Jaworniku Polskim.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Jawornik Polski.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK

do Uchwaty Nr 236/XXX/2026
Rady Miejskiej w Jaworniku Polskim
z dnia 3 marca 2026 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JAWORNIKU POLSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworniku Polskim, zwany dalej
»0$rodkiem”, jest jednostkg organizacyjng Miasta i Gminy Jawornik Polski dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

Osrodek dziata na podstawie:

1.
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11.
12.
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3. Siedziba Osrodka miesci sie przy ul. Rynek 215, 37-232 Jawornik Polski.
4. Osrodek dziata w granicach administracyjnych Miasta i Gminy Jawornik Polski.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;
innych ustaw i przepisow regulujacych realizacje zadar z zakresu pomocy
spotfecznej i zabezpieczenia spotecznego;

niniejszego Statutu.



Rozdziat 2
Cel i zakres dziatania Osrodka

§2.

Celem dziatalnosci Oérodka jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz
innych zadan zleconych lub powierzonych gminie, majacych na celu wspieranie oséb
i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Pomoc spofeczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

§3.

Osrodek realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1. przyznawanie i wyptacanie swiadczen z pomocy spotecznej;
2. prowadzenie pracy socjalnej;
3. organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych;
realizacja zadari wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;
realizacja zadar z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
podejmowanie dziatart w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej;
realizacja programoéw rzadowych i samorzgdowych;
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami i innymi podmiotami
dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej;
10. prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na éwiadczenia
pomocy spoteczne;.
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Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie

§4.

Osrodek jest pracodawca dla 0séb w nim zatrudnionych.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka wykonuje Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworniku Polskim, zwany dalej
,Dyrektorem”.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
Osrodkiem zarzadza Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci zadania i odpowiedzialnog¢
za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka przejmuje Zastepca Dyrektora.

W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuje Dzienny Dom Pobytu w Hucisku
Jawornickim.



6.

i

W strukturze organizacyjnej Osrodka prowadzone s3 mieszkania wspomagane oraz

realizowane s3 zadania zwigzane z pobytem w mieszkaniach wspomaganych, na

zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

W sktad Osrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) Dyrektor;

2) Zastepca Dyrektora;

3) Gtowny ksiegowy;

4) stanowiska do spraw pomocy spotecznej;

5) stanowiska do spraw s$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych oraz stypendiéw szkolnych;

6) asystent rodziny.

W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwoéci finansowych w Osrodku mogg by¢

tworzone inne stanowiska pracy oraz moga by¢ zatrudniane osoby na podstawie umow

cywilnoprawnych.

Szczegotowsq organizacje wewnetrzng Oérodka okreéla Regulamin Organizacyjny nadany

przez Dyrektora.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§5.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa.
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

1) z budzetu Miasta i Gminy Jawornik Polski — w zakresie zadan wtasnych;
2) 1z dotacji celowych z budzetu paristwa — w zakresie zadan zleconych.

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdziat 5
Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka

§6.

Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Jawornik Polski.
W zakresie realizacji zadan zleconych nadzér sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§7.

Osrodek uzywa pieczeci zawierajacej nazwe i adres Oérodka.
Zmiany Statutu dokonywane s3 w trybie wiasciwym dla jego nadania.



