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Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: *Podkarpackie - zyj i oddychaj”
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Zalgcznik Nr 1 do
Zarzqdzenia Nr 102/2026

Burmistrz Miasta i Gminy Jawornik Polski
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

- Starszy Referent ds. powietrza i energii (K/M)*-

1. Nazwa wolnego stanowiska pracy: Starszy Referent ds. powietrza i energii w
Urzgdzie Miasta i Gminy w Jaworniku Polskim w ramach realizacji projektu LIFE
Podkarpackie ,,Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego Podkarpackie —
zyj 1 oddychaj” (LIFE22-1PE-PL-LIFE Podkarpackie)

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony s$rodowiska, inzynierii $rodowiska,
energetyki,  odnawialnych  Zrodel  energii, budownictwa, planowania
przestrzennego, geodezji i kartografii, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych

¢) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys§lne przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia

f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

g) znajomos$¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na

stanowisku pracy, a przede wszystkim ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o

*K- kobieta, M- m¢zczyzna
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pracownikach samorzadowych, prawo ochrony srodowiska, Programu Ochrony

Powietrza oraz tzw. Uchwaly antysmogowej (Uchwata Nr LII/869/18 Sejmiku

Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r. oraz ogolna znajomos¢

zagadnien dotyczacych klimatu i srodowiska oraz energii

h) umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych
i) prawo jazdy kat. B
3. Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej 6 - miesigezny staz pracy w administracji rzadowej, samorzgdowej
lub instytucjach ochrony srodowiska

b) do$wiadczenie w realizacji projektow unijnych

¢) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

d) dyspozycyjnosé, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie

e) samodzielnosé w realizacji dziatan (umiejetnos¢ planowania, zarzadzania praca
oraz czasem)

f) umiejetnosé szybkiego uczenia sig, nastawienie na realizacj¢ celow,
podejmowanie inicjatyw

g) gotowosé do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznoscia
odbycia obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych)

h) komunikatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

i) swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z
przedstawicielami innych urzedow, interesariuszami, itp.

j) umiejetnosé korzystania z przepisow prawa i ich interpretacja

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepta

(w tym na odnawialne zrédia energii - OZE) i termomodernizacji budynkow
oraz zapewnienie pomocy W pozyskaniu $rodkow na realizacje
zdiagnozowanych potrzeb z dostgpnych programéw pomocowych (np. Czyste
Powietrze, Moj Prad, Cieple Mieszkanie, Moje Cieplo, ulga

termomodernizacyjna itp.);
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20) Terminowe sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji w zakresie
prowadzonych przez siebie spraw.
21) Ponoszenie odpowiedzialnosci za przyjete na stan mienie.
22)W przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowac si¢ do instrukcji ich obstugi.

5. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

a) Wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy

b) Przewidywane zatrudnienie od 01.10.2026 r.

¢) Praca w terenie w ramach realizowanych zadafi oraz administracyjno-biurowa
wykonywana w pozycji siedzacej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Jaworniku
Polskim, w budynku z winda.

d) Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

€) Obstuga urzadzen biurowych

f) Bezposredni kontakt z interesantami oraz instytucjami publicznymi -
predyspozycje umozliwiajace bezproblemowy kontakt i porozumiewanie sig
Z innymi osobami.

g) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzgdniczym , umoweg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz
6 miesigcy i dla takiego pracownika organizuje sie w trakcie trwania w/w umowy
stuzbe przygotowawczg majaca na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw shuzbowych, ktéra to stuzba
trwa nie dluzej niz 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

h) Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto:

- wynagrodzenie zasadnicze w kategorii IX od 5000,- z
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- dodatek za wieloletnia prace: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (W
zaleznosci od wystugi lat)
i) Pracownikowi przystuguje:
- nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej.

- inne $wiadczenia wynikajace z obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania.

7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie';
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;
6) kserokopie innych dokumentow poswiadczajgce posiadane kwalifikacje, uprawnienia
i umiejetnosci oraz posiadany staz pracy
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé?;
8) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
9) o$wiadczenie kandydata/kandydatki, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych;
10) o$wiadczenie kandydata/kandydatki, ze kandydat/kandydatka nie byl/byta skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) o$éwiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

1 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w
Jaworniku Polskim w czeéci dotyczacej nabordw na stanowiska.

2 Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 7 2022 r., poz. 530.).
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2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspolpraca
z MOPS w celu identyfikacji 0séb dotknigtych ubdstwem energetycznym oraz
przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwiazania
oraz w znalezieniu srodkéw na termomodernizacj¢ budynkéw, wymiane
zrodla ogrzewania, w tym na OZE);

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach
uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa
Podkarpackiego (PPOP), konsekwencjach tamania przepiséw, rozwigzaniach
do zastosowania w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w
zakresie efektywnosci energetycznej i racjonalnego zuzycia energii);

4) prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad
1informacji mieszkaficom podczas lokalnych wydarzen plenerowych,
dystrybucja materialéw promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi
liderami, np. straza gminng/miejska, Policja, kolami gospodyn wiejskich,
lokalnymi grupami dzialania — w zakresie informowania o koniecznosci
wymiany zrodel ogrzewania, wplywu smogu na zdrowie; przekazywanie
informacji na lekcji w szkolach nt. wplywu smogu na zdrowie, dzialan
mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego
zuzycia energii, itp.);

5) identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i
wymiany zrédel ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw krajowych i
unijnych na realizacj¢ niezbednych dzialan;

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkoéw finansowych na inwestycje zwiazane z poprawg jakosci
powietrza i efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o
Funduszach Europejskich Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) wspolpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw

strategicznych (planow, raportéw, programow, strategii, itp.);
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8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w
tym projektow parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich w
gminnych dokumentach strategicznych;

9) sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10) wspolpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) przygotowywanie  raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta
Koordynujacego (prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej
z realizacji projektu).

12) stata wspolpraca z Beneficjentem Koordynujacym;

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach;

15) udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16)inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do
Projektu LIFE Podkarpackie.

17) Opracowywanie projektow uchwat rady miejskiej i zarzadzen Burmistrza
w zakresie prowadzonych przez siebie spraw.

18) Wytwarzanie i wprowadzanie informacji do BIP, strong internetowa Urzedu
Miasta i Gminy oraz media spoleczno$ciowe w zakresie spraw zwigzanych z
realizacja projektu LIFE Podkarpackie ,Skuteczne wdrozenie programu
ochrony powietrza dla wojewodztwa podkarpackiego z uwzglednieniem
problemu ubdstwa energetycznego Podkarpackie — zyj i oddychaj™

19) Przygotowywanie materialow kreujacych pozytywny wizerunek jednostki w
zakresie wynikajacym z realizacji projektu LIFE Podkarpackie ..Skuteczne
wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewodztwa podkarpackiego z
uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego Podkarpackie — zyj i

oddychaj”
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12) oswiadczenie kandydatka/kandydatki o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na stanowisku Starszego Referenta ds. powietrza i energii;

13) podpisana Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (wzér —
zalgeznik nr 1 do ogloszenia). Podanie danych osobowych przez kandydata/kandydatke
jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajgce poza dokumenty ustawowo niezbedne, bedg przetwarzane wylacznie za
zgodg kandydata, wyrazona na pismie (art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia z dnia 26

czerwca 1974 r., Kodeks pracy).

8. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy 37-232 Jawornik Polski ul. Rynek 30 lub poczta a adres urzedu do dnia
14.09.2026 r. do godz. 14.00.
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko — Starszy Referent ds.
powietrza i energii”
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni i
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen w urzedzie.

9. Dodatkowe informacje:
List motywacyjny, zyciorys zawodowy oraz oswiadczenia powinny zosta¢ podpisane
wlasnorecznie.
Kopie  wszystkich ~ dokumentéw  powinny  by¢  poswiadczone  przez
kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem.
Przed zatrudnieniem kandydat/kandydatka bedzie musial dostarczy¢ zaswiadczenie o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Informacje o kandydatach/kandydatkach , ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig
informacje publiczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogloszeniu o naborze.



